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І. ЦЕЛИ НА СЪСТЕЗАНИЕТО 

Да се осигури възможност за: 

• Демонстрация на придобити знания и умения в конкретна работна ситуация 

на тема: Модно дамско подстригване с изсушаване в стил  «Винтидж»   

• Грим – отразява свободното и модерно виждане на гримьорите за 

съвременните тенденции. Високо се оценяват креативните решения, 

съчетани с прическата в стил „Винтидж”. 

• Обвързване на извънучилищните дейности с бизнес средите от региона и 

областта, популяризиране възможностите за реклама и за престиж на 

работодателите чрез спонсорство и участие в подобни извънучилищни 

дейности. 
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ІІ. УЧАСТНИЦИ В СЪСТЕЗАНИЕТО  

Ученици от професионалните гимназии и професионалните училища от последните две 

години на обучение по професии от професионалното направление Услуги за личността 

 

ІІІ. ЕТАПИ НА СЪСТЕЗАНИЕТО 

1. Първи кръг – Училищен. Срок за провеждане – до 17.02.2012 г. 

2. Национално състезание. Срок за провеждане – 19 - 20.04.2012 г.  

Четвърта панорама на професионалното образование -  10 отбора по 3 ученика.  

Място за провеждане – гр. Пловдив. 

Всяко училище се представя от фризьор, козметик, модел и един ръководител.  

 

ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ 

Учебното съдържание е от задължителната професионална подготовка (по теория и по 

практика) за професиите от професионално направление Услуги за личността. 

 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ НА СЪСТЕЗАНИЕТО 

1. Преди началото на практическата част на състезанието на всички участници се 

извършва инструктаж за безопасна работа на работното място, като всеки участник 

се подписва в инструктажна книга. Задължително е да се осигури присъствие на 

медицинско лице за оказване на медицинска помощ при нужда. За целта се оборудва 

аптечка. 

2. Всички състезатели са с работни облекла. От организаторите се осигуряват еднакви 

условия за работа за всички участници. 

3. По време на състезанието не се допускат учители специалисти, а само оценители. На 

разположение е специалист, който има задължението да отстранява възникнали 

повреди по топлинните уреди или други непредвидени обстоятелства. 

4. Участници няма да бъдат допускани до състезанието при явяване след обявено 

начало. 

5. Участник със симптоми на настинка или неразположение, под влияние на алкохол 

или наркотици, няма да бъде допуснат до състезанието. 

6. Всички участници ще имат определено работно място преди старта на състезанието. 

7. Състезателите нямат право да използват оборудване от други работни места освен 

техните собствени. 
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8. Състезателите нямат право да заемат продукти или пособия от други работни места 

или участници. 

9. За резултатите от състезанието се съставя протокол, изготвен и подписан от 

комисията по оценяването и председателя й. Препис от протокола се изпраща в 

съответния регионален инспекторат по образованието домакин на националния кръг. 

10. За всяко нарушение на установения ред за провеждане на състезанието комисията 

санкционира състезателя с отнемане на точки. При груби нарушения състезателят 

може да бъде отстранен от по-нататъшно участие. Начинът и редът за санкциониране 

се определя от комисията и се съобщава преди състезанието. 

11. Регионалните инспекторати по образованието уведомяват писмено училищата, които 

ще участват в състезанието за мястото и часа на пристигане и регистрация, мястото 

за нощуване, мястото за провеждане на състезанието и разписанието на превозните 

средства. Изпращат програма за провеждане на състезанието и регламент за всяка 

състезателна дисциплина, съгласно приложенията. Съдействат за: осигуряването на 

състезателните материали; разгласяването на резултатите от състезанието в медиите 

и за укрепване на контактите на професионалните гимназии с представители на 

бизнеса и браншовите организации и за развитието им в публично-частно 

партньорство. 

12. Класираните състезатели на първите три места и техните учители се награждават и 

резултатите от състезанието се разгласяват по подходящ начин в медиите. 

 

VІ. ФОРМАТ НА СЪСТЕЗАНИЕТО 

Състезанието се състои от практическо приложение на формирани в процеса на 

обучението знания и умения. 

 Правилата и критериите за оценка се подготвят от националната комисия. 

Фризьор: 

• участниците трябва да направят дамско модно подстригване  с изсушаване в стил 

„Винтидж” (старо модно течение с нови елементи); 

• моделите излизат на подиума с предварително намокрена и сресана коса назад 

• косата трябва да е предварително боядисана – минимум два цвята; 

• разрешени са всички видове цветове; 

• разрешени са всички видове инструменти за подстригване – ножици (всички видове), 

бръснач, електрически  машинки; 

• разрешени са аксесоари в косата, които допълват стил „Винтидж”; 

• минимално намаляване на косата 2 см; 
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• изсушаването (оформянето на прическата) трябва да подчертае стил „Винтидж”; 

• време за изпълнение – 60 минути. 

Гримьор:  

Грим – отразява свободното и модерно виждане на гримьорите за съвременните тенденции. 

Високо се оценяват креативните решения, съчетани с прическата в стил „Винтидж”. 

• моделите трябва да са с добре почистени лица, без грим и основа; 

• позволено е използването на всякакъв вид козметика; 

• без мазни сенки и брокат; 

• тоалетите и аксесоарите да са подходящи в използваната цветова гама на грима; 

• без рисунки  / „face Аrt”  елементи /; 

• допуска се използването на очна линия и изкуствени мигли; 

• време за изпълнение – 50 минути. 

 

VІІ. СИСТЕМА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ  

1. Системата за оценяване е точкова. Максималният брой точки за практическото 

изпълнение на заданието е 30 точки. 

2. Комисията по провеждане и оценяване на практическото задание разработва 

съответните показатели за оценяване по предварително предоставените критерии. 

Посочва се максималният брой точки, които се поставят при пълно, вярно и точно 

изпълнение на показателя. 

3. Всеки член на оценителната комисия, включително председателят попълва оценъчна 

карта за всеки състезател и вписва определения от него брой точки. Картите за оценка 

се обобщават и вписват в протокол за класиране на участниците. 

4. Класирането на състезателите се извършва въз основа на най-голям реален брой точки 

(сума от точките на всички оценители). 

 

VІІІ. РЕСУРСНО ОСИГУРЯВАНЕ 

1.   Училищата. 

2.  МОМН – осигуряване на грамоти за първенците и за участие на всички, нощувки и 

хранене на участниците в състезанието. 

3.   Работодатели – осигуряват награди за участниците. 

 


