
ИНФОРМАЦИЯ  
ЗА ДЕЙСТВИЯ НА ИНСПЕКТОРАТА ПРИ СИГНАЛИ ЗА КОРУПЦИЯ И КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ  

ЗА ПЕРИОДА ЯНУАРИ – ЮНИ 2010 Г. 
 

№ 
 

ДАННИ ЗА ИЗВЪРШЕНИ  ПРОВЕРКИ 
 

ПРЕПОРЪКИ 
ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 
ПРЕПОРЪКИТЕ 

1 2 3 4 
1 Последващи действия и контрол във връзка с извършена 

проверка от предходен период по сигнал за конфликт на 
интереси в дейността на директор на професионална 
гимназия по електротехника (ПГ). Директорът на ПГ е 
свързано лице със служител от училището, по смисъла на 
ЗПРКИ.   

Предложение за решение за 
липса на конфликт на 
интереси. 
 

Министърът е издал решение 
за установяване на липса на 
конфликт на интереси. 

2 Последващи действия и контрол във връзка с извършена 
проверка от предходен период по сигнал за конфликт на 
интереси в дейността на директор на техническа 
професионална гимназия. Директорът на ПГ е свързано лице 
със служители от училището, по смисъла на ЗПРКИ.   

1. Образуване на 
дисциплинарни производства 
срещу началника на РИО, 
служители от РИО и 
директора на ПГ. 
2. Съставен е Акт за 
установяване на 
административно нарушение 
(АУАН) на директора на ПГ  
поради неспазване на срок на 
подаване на декларация по чл. 
12 от ЗПРКИ. 
3. Инспекторатът да изпрати 
писмо до дирекция ККСО в 
МОМН с копие от доклада и 
препоръка за стриктно 
спазване на ЗПРКИ. 
4. Да се изпрати писмо до ПГ 
за спазване на ЗДС. 

1. Издадено е решение на  
министъра за установяване на 
липса на конфликт на 
интереси на директора на ПГ. 
2. Образувани са 
дисциплинарни 
производства. Не са 
наложени дисциплинарни 
наказания. 
3. Въз основа на АУАН  е 
издадено наказателно 
постановление на директора 
на ПГ. 
4. Изпратено е писмо от 
Инспектората до дирекция 
ККСО в МОМН за стриктно 
спазване на ЗПРКИ. 
5. Изпратено е писмо до РИО 
и ПГ за спазване на ЗДС. 
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Директорът на ПГ е 
отстранил нарушенията на 
ЗДС.   

3 
 
 

Последващи действия и контрол във връзка с извършена 
проверка от предходен период в професионална гимназия по 
текстил и облекло на твърденията за корупция. Сигналът 
съдържа данни за неправомерно отдаване под наем на площи 
от имот държавна собственост от страна на директора на ПГ.  

Министърът е дал указания и 
срок да се преустанови 
нерегламентираното ползване 
на частите от държавния 
имот, които не са описани в 
сключените договори за наем 
с наемателите. 

Наложено е  
дисциплинарно наказание  
на директора на ПГ.  
 

4 Проверка по сигнал за конфликт на интереси в дейността 
директор на обслужващо звено на МОМН. Сключен е  
договор за услуга  между друго обслужващо звено на МОМН 
и сдружение - юридическо лице с нестопанска цел. 
Директорът на проверяваното обслужващо звено в качеството 
си на председател на сдружението е  упълномощил друго 
лице за сключване на договора и за изпълнение на 
дейностите. Дейностите по договора не са свързани с 
изпълнение на правомощия и задължения по служба на 
директора на проверяваното обслужващо звено, като лице 
заемащо публична длъжност. 

Няма нарушение.  Министърът е издал решение 
за установяване на липса на 
конфликт на интереси. 

5 Проверка за конфликт на интереси на директор на 
професионална гимназия по селско стопанство. Директорът 
на ПГ е назначил на работа в училището свързано лице, по 
смисъла на ЗПРКИ. 
 

Съставен е АУАН на 
директора на ПГ поради 
неподаване в законния срок 
на декларация по чл. 12 от 
ЗПРКИ. 

Министърът е издал решение 
за установяване на липса на 
конфликт на интереси. 
Въз основа на АУАН е 
издадено наказателно 
постановление на директора 
на ПГ. 

6 Проверка на дейността на началник на РИО за периода   
януари 2008 г. – декември 2009 г.  
При проверка относно изпълняване на задълженията по 
ЗПРКИ от началника на РИО, се констатира: 
1. В нарушение на чл. 17, ал. 2 в регистъра на декларациите 
не са вписани всички декларации. 

1. Да се образува 
дисциплинарно производство 
срещу началника на РИО. 
2. Констатациите в доклада да 
се вземат предвид при 
атестирането на началника на 

Наложено е  
дисциплинарно наказание  
на началника на РИО. 
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2. В нарушение на § 2, ал. 1 от Преходни и заключителни 
разпоредби на ЗПРКИ е подадена декларация след 
законоустановения срок. В нарушение на чл. 43, във връзка с 
чл. 34, ал. 1 от ЗПРКИ началникът на РИО не е предприел 
действия. 
3. Директори на училища подават нови декларации по чл. 12, 
т. 2 от ЗПРКИ, в които декларират свързани с тях лица, 
непосочени в първата им декларация, извън 
законоустановения срок в нарушение на разпоредбите на § 19 
от Преходните и заключителни разпоредби на Закона за 
изменение и допълнение на ЗПРКИ. Началникът на РИО не е 
предприел действия за налагане на административно 
наказание, съгласно чл. 43 от ЗПРКИ. 
4. За периода от януари до октомври 2009 г. началникът на 
РИО не е изпълнил разпоредбите на чл. 25, ал. 2, т. 5 и чл. 43, 
ал. 1 и ал. 2 от ЗПРКИ. 
5. В РИО няма оправомощено длъжностно лице, което да 
съставя актове за административно нарушение, съгласно чл. 
43, ал. 1 от ЗПРКИ. 

РИО. 

7 Проверка на дейността на началник на РИО за периода 
януари 2008 г. – декември 2009 г.  
При проверка относно изпълняване на задълженията по 
ЗПРКИ от началника на РИО, се констатира: 
1. Началникът на РИО не е издал заповед на основание чл. 25, 
ал. 2, т. 5 от ЗПРКИ, с която да определи служител или 
служители за извършване на проверки за установяване на 
конфликт на интереси. 
2. Началникът на РИО не е определил със заповед 
оправомощено длъжностно лице, което да съставя актове за 
административно нарушение, съгласно чл. 43, ал. 1 от 
ЗПРКИ.  
3. В РИО не се поддържа регистър на подадените декларации, 
съгласно чл. 18, ал.1 от ЗПРКИ.  
4. Във връзка с постъпили сигнали за конфликт на интереси 

Да се образува 
дисциплинарно производство 
срещу началника на РИО. 

Наложено е  
дисциплинарно наказание  
на началника на РИО. 
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на директори на общински училища, не са извършени 
проверки по реда на ЗПРКИ.  

8 Проверка на дейността на началник на РИО за периода от 
януари 2008 г. – декември 2009 г.  
При проверка относно изпълняване на задълженията по 
ЗПРКИ от началника на РИО, се констатира: 
1. В нарушение на чл. 17, ал. 2 от ЗПРКИ в електронния 
вариант на регистъра на декларациите не фигурират някои 
декларации, подадени от директори училища. 
2. В нарушение на чл. 12, т. 2 и § 2, ал. 1 от Преходни и 
заключителни разпоредби на ЗПРКИ директор на 
обслужващо звено не е подал декларация за частни интереси. 
В нарушение на чл. 43, във връзка с чл. 34, ал. 1 от ЗПРКИ 
началникът на РИО  не е предприел действия. 
3. В нарушение на чл. 12, т. 2 и чл. 14, ал. 1 от ЗПРКИ 
директори на училища  не са подали декларации за частни 
интереси. В нарушение на чл. 43, във връзка с чл. 34, ал. 1 от 
ЗПРКИ началникът на РИО  не е предприел действия. 
4. Директор на училище подава нова декларация по чл. 12, т. 
2 от ЗПРКИ, в които декларира свързано с него лице, 
непосочено в първата декларация, извън законоустановения 
срок в нарушение на разпоредбите на § 19 от Преходните и 
заключителни разпоредби на Закона за изменение и 
допълнение на ЗПРКИ. Началникът на РИО не е предприел 
действия за налагане на административно наказание, 
съгласно чл. 43 от ЗПРКИ.  
5. Директор на училище не е декларирал свързано с него 
лице, работещо в същото училище. Началникът на РИО не е 
изпълнил задължение по чл. 205, ал. 2 от НПК. 
Прокуратурата е сезирана за случая от началника на РИО 
след приключване на проверката. 
6. В РИО няма оправомощено длъжностно лице, което да 
съставя актове за административно нарушение, съгласно чл. 
43, ал. 1 от ЗПРКИ. 

1. Да се образува 
дисциплинарно производство 
срещу началника на РИО. 
2. Констатациите по доклада 
да се вземат в предвид при 
атестирането на началника на 
РИО. 

Наложено е  
дисциплинарно наказание  
на началника на РИО. 
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9 Извършена проверка в РИО и в СОУ, на твърденията в жалба 
за допуснат конфликт на интереси от учител. 
Жалбоподателят не е доволен от извършена проверка от РИО.
 
 

Началникът на РИО е 
необходимо да  създаде 
организация за изготвяне на 
ясни и изчерпателни отговори 
до жалбоподателите, които 
коректно да отразяват 
фактическата страна на 
извършените проверки. 
Констативните протоколи от 
извършените проверки да 
съдържат коректно и точно 
цитиране на факти от 
документи с прилагане на 
необходимите доказателства. 

Изпратено е писмо до 
началника на РИО с указание 
за съдържанието на 
отговорите до 
жалбоподателите. 
Изготвен е отговор до 
жалбоподателя. 

10 Извършена проверка на данни, документи, публикации в 
медиите и действия на длъжностни лица в МОМН и в 
обслужващо звено на МОМН с оглед защита на финансовите 
интереси на европейския данъкоплатец през периода януари 
2009 г. – март 2010 г. Проверени са дирекциите „Финанси”, 
МЕС и ВОП  в министерството. Получено е необходимо 
съдействие от дирекциите КАО, ЗВО, Финанси, МЕС, ЧР,  
ССД и ВОП, както и от служителя по сигурността на 
информацията. 

Не са констатирани 
нарушения при 
трансферирането на 
бюджетни средства от 
МОМН към обслужващото 
звено.Установено е, че ЕК е 
дала препоръки към 
обслужващото звено.  

Обслужващото звено  
функционира въз основа на 
нов Правилник за 
устройството и дейността. 
Изготвен е доклад за ЕК. 

11 Проверка на дейността на началник на РИО, за периода 
февруари 2008 г. - януари 2010 г. 
При проверка относно изпълняване на задълженията по 
ЗПРКИ от началника на РИО, се констатира: 
1. Началникът на РИО не е определил със заповед 
оправомощено длъжностно лице, което да съставя актове за 
административно нарушение, съгласно чл. 43, ал. 1 от 
ЗПРКИ. 
2. В РИО е извършена една проверка по сигнал за конфликт 
на интереси на директор на общинско училище. Началникът 
на РИО е издал решение за наличие на конфликт на интереси. 

Да се образува на 
дисциплинарно производство 
срещу началника на РИО. 

Наложено е  
дисциплинарно наказание  
на началника на РИО. 
 
 
 

  5



12 Проверка в РИО и в профилирана гимназия по сигнал с 
твърдения за непрофесионални действия и злоупотреби от 
служители на РИО, пренебрегване на основни принципи на 
административното производство, упражняване на 
корупционна практика с прикриване на директор на ПГ от 
началника на РИО и  служител в РИО и др. Жалбоподателят е 
недоволен от извършена проверка от РИО.  
 

Началникът на РИО да 
образува дисциплинарно 
производство срещу 
директора на гимназията. 
Сигналът да се изпрати по 
компетентност на АДФИ и 
НОИ.   
 

Образувано е дисциплинарно 
производство срещу 
директора на гимназията. Не 
е наложено дисциплинарно 
наказание. Изпратени са 
писма до АДФИ и НОИ.  
НОИ е извършил  проверки 
по сигналите.  

13 Проверка на дейността на началник на РИО, за периода 
февруари 2008 г. – януари 2010 г.  
При проверка относно изпълняване на задълженията по 
ЗПРКИ от началника на РИО, се констатира: 
1. От РИО са извършени проверки, за наличие на конфликт на 
интереси. 
2. РИО поддържа регистър на декларациите по чл. 12 от 
ЗПРКИ. 

Да се образуват 
дисциплинарни производства 
срещу директор на ПГ и 
директор на 
РЦПИОВДУСОП. 
 

1. Образувани са 
дисциплинарни производства 
срещу директора на ПГ и 
директора на ресурсния 
център. Наложено е  
дисциплинарно наказание  
на директора на ПГ.  Не е 
наложено дисциплинарно 
наказание на директора на 
ресурсния център. 
2. Министърът писмено е 
приканил директора на ПГ 
доброволно да възстанови 
парична сума. Сумата е 
възстановена.  

14 Проверка в РИО относно сигнал с твърдения за допуснат 
конфликт на интереси  от директор на профилирана гимназия 
по чуждоезиково обучение. Жалбоподателят не е доволен от 
извършената проверка от РИО.  

Има основание за издаване на 
решение за наличие на 
конфликт на интереси. 

Началникът на РИО е издал 
решение за установяване на 
конфликт на интереси на 
директора на профилираната 
гимназия. 
Изпратено е писмо от МОМН 
до жалбоподателя. 

15 Проверка на сигнал за конфликт на интереси в дейността на 
старши експерт в РИО, който участва в общински комисии. 
Експертът е свързано лице със служител от общинско 
училище.  

Няма нарушение. Министърът е издал решение 
за установяване на липса на 
конфликт на интереси. 
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16 Проверка на директор на професионална гимназия по техника 
и лека промишленост и на държавни служители в РИО, 
относно  спазването на срока по чл. 15 от ЗПРКИ.  

Директорът на ПГ и 
държавни служители в РИО 
не са подали в срок 
декларация за промяна в 
декларирани данни. 
Съставени са 4 бр.  АУАН. 

Въз основа на АУАН са 
издадени 4 наказателни 
постановления на директора 
на ПГ и на служители от 
РИО. 
 

17 Проверка на дейността на началник на РИО, за периода април 
2008 г. – март 2010 г. 
При проверка относно изпълняване на задълженията по 
ЗПРКИ от началника на РИО, се констатира: 
1. Началникът на РИО не е издал заповед на основание чл. 25, 
ал. 2, т. 5 от ЗПРКИ, с която да определи служител или 
служители за извършване на проверки за установяване на 
конфликт на интереси. Не е определил със заповед 
оправомощено длъжностно лице, което да съставя актове за 
административно нарушение, съгласно чл. 43, ал. 1 от 
ЗПРКИ. 
2. РИО извършва проверка по жалба за наличие на конфликт 
на интереси на директор на общинско училище. Началникът 
на РИО  в качеството си на орган по назначаването не е издал 
мотивирано решение, съгласно изискванията на чл. 28, ал. 1 
от ЗПРКИ за наличие или липса на конфликт на интереси, въз 
основа на доклада по чл. 26, ал. 4 от ЗПРКИ. 
3. РИО извършва проверка по жалба за наличие на конфликт 
на интереси на директор на общинско училище.  В доклада от 
проверката не се съдържат факти, които да доказват 
установен ли е или не конфликт на интереси. Началникът на 
РИО в качеството си на орган по назначаването не е издал 
мотивирано решение, съгласно изискванията на чл. 28, ал. 1 
от ЗПРКИ за наличие или липса на конфликт на интереси, въз 
основа на доклада по чл. 26, ал. 4 от ЗПРКИ. 
4. Началникът на РИО не е разпоредил извършване на 
проверка по реда на ЗПРКИ, във връзка с постъпили сигнали 
на „зеления” телефон на МОМН срещу директори на 

Да се образува 
дисциплинарно производство 
срещу началника на РИО и 
служители в РИО.  

Образувано е дисциплинарно 
производство срещу 
началника на РИО, което към 
30.06.2010 г. не е 
приключило.  
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общински училища за наличие на конфликт на интереси.  
5. Не е извършена проверка по реда на ЗПРКИ на сигнал от 
областен управител срещу директор на общинско училище, с 
твърдения за  конфликт на интереси при формиране на 
учителски норматив, проявена пристрастност и лично 
отношение в работата.   
6. Не е извършена проверка по реда на ЗПРКИ, във връзка с 
писмо от МВР за конфликт на интереси при назначаване на 
персонал от директор на общинско училище. 

18 Проверка на дейността на дирекция „Студенти, докторанти и 
специализанти”  в МОМН през периода март 2009 г. – март 
2010 г.  
Проверени дейности: 
- осигуряване на холограмни стикери в дипломите за 
завършено висше образование; 
- прием на студенти и докторанти; 
- прием на чуждестранни граждани от българска народност за 
студенти; 
- прием на граждани на Р Македония за студенти; 
- прием на чуждестранни граждани за студенти срещу 
заплащане;  
- ползване на студентски общежития, правото на стипендии и  
столово хранене; 
- студентско кредитиране; 
- работа по проект „Студентски стипендии и награди” по ОП 
РЧР. 

1. Дадени са препоръки към 
директор на дирекция в 
МОМН за организиране на 
строга отчетност и ред при 
поръчване, приемане, 
съхраняване и раздаване на 
холограмните стикери, както 
и за разработване на правила 
за унищожаването на 
непотребни стикери (напр. 
сгрешени и/или повредени).  
2. Предприемане на действия 
за промяна в Наредбата за 
държавните изисквания към 
съдържанието на основните 
документи, издавани от 
висшите училища. 

Докладът е одобрен от 
министъра и препоръките се 
изпълняват.  
 

19 Проверка на дейността на началник на РИО, за периода април 
2008 г. – април 2010 г.   
Проверена е дейността на РИО по прилагане на ЗПРКИ: 
- приемане и съхраняване на декларации по чл. 12 от ЗПРКИ; 
- водене на регистър по чл. 18 от ЗПРКИ; 
- нарушения на директор на общинско училище при 
стопанисване на имот публична общинска собственост. 

1. Да се дадат указания на  
началника на РИО, предвид 
констатациите от проверката. 
2. Да се информира кмета на 
съответна община за 
нарушенията на директор на 
общинско училище. 
 

1. Изпратено е писмо от 
министъра до началника на 
РИО, което съдържа 
предупреждение, че при 
следващи нарушения ще бъде 
потърсена дисциплинарна 
отговорност. 
2. Изпратено е писмо до 
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кмета на съответната община 
за нарушенията на директор 
на общинско училище. 
3. Във връзка с действия на 
директор на общинско 
училище, до  прокуратурата 
са изпратени по 
компетентност сигнал и 
извлечение от доклада за 
резултатите от проверката. 

20 Проверка на дейността на началник на РИО, за периода април 
2008 г. – април 2010 г.   
 Проверена е дейността на РИО по прилагане на ЗПРКИ: 
- приемане и съхраняване на декларации по чл. 12 от ЗПРКИ; 
- водене на регистър по чл. 18 от ЗПРКИ;   
- извършване на проверки по сигнали за конфликт на 
интереси по реда на ЗПРКИ;  
- изпълнение на чл. 43 от ЗПРКИ. 

1. Да се образува 
дисциплинарно производство 
срещу началника на РИО. 
2. Констатациите по доклада 
да се вземат в предвид при 
атестирането на началника на 
РИО. 

Образувано е дисциплинарно 
производство срещу 
началника на РИО, което към 
30.06.2010 г. не е 
приключило. 
 

21 Проверка на държавен служител в МОМН за спазването на 
срока по чл. 15 от ЗПРКИ при подаване на декларация по чл. 
12, т. 3 от същия закон. 

Няма нарушение. Министърът е одобрил 
доклада от проверката. 
 

22 Проверка в два университета относно издаване на конкретни 
дипломи за завършена ОКС „бакалавър” и „магистър”. 

Дипломите са издадени след 
като студентът е изпълнил 
задълженията си съобразно 
учебните планове за 
съответните специалности. 

Изпратено е писмо със 
съответните документи до 
ведомството, по чието искане 
е извършена проверката. 

Забележка: Информацията е съобразена със Закона за защита на личните данни.  


