
„СЪЗДАВАНЕ НА ИНСТРУМЕНТАРИУМ ЗА ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ПОДГОТОВКАТА 
И ЗА  ОБУЧЕНИЕ, ОРИЕНТИРАНО КЪМ ПАЗАРА НА ТРУДА” 

 
Семинар 

 
12 февруари 2010 г. 

 
Парк-хотел „Витоша”, Студентски град, София 

 
Програма 

 
9:00 – 9:30  Регистрация на участниците  
 
9:30 – 9:45 Откриване на семинара – д-р Мария Фъртунова – директор на 

дирекция „Политика във висшето образование”  
 

9:45 – 10:15              Въведение: Разбиране и укрепване на уменията за заетост  
Какво очакват работодателите от завършилите 
студенти? Как да разберем? - Владимир Елезов, 
Координатор институционални проучвания, АУБ,  
д-р Ан Ферен – зам.-ректор на АУБ 

     
 Информация от проучвания сред работодатели в 
САЩ, Европейския съюз и България  

 Идеи за организиране и провеждане на собствено 
проучване в университетите 

 
10:15 –11:00               Презентация: Преподавателски методи за развиване на 

практически умения, увеличаване на заетостта и 
съдействие на студентите в прехода към учене 
през целия живот –  
Какви методи могат да използват преподавателите, 
за да помогнат на студентите в прилагането на 
знанията и уменията?  

 Как може да се оцени въздействието на тези 
преподавателски методи?  

 Каква роля изиграва извънаудиторната дейност?  
 д-р Ан Ферен – зам.-ректор на АУБ 
 

 Комуникационни умения 
 Работа в екип и лидерство 
 Творчество и иновации 
 Технологии 
 Въпросници и проучвания 
 Лични качества, отговорност, интегритет 

 
11:00 – 11:30  Кафе пауза 
 
 
 



Демонстрации: Преподаване с цел укрепване на уменията за заетост 
 
доц. д-р Ивелин Сърдъмов за студентите първи курс, аналитично 
мислене  
проф. д-р Димитър Христозов за ИТ проектите, разрешаване на 
проблеми 
проф. д-р Мирослав Матеев за бизнес примери, иновации 

    
Въпроси и Отговори 

  
12:45 – 14:00   Обяд 
 
14:00 – 14:30  Практически инструменти: Ролята на Кариерния център на 

АУБ:   
Не просто намиране на първа работа, а бъдещ потенциал – Ивайло 
Акшаров, Координатор на Кариерен център към АУБ 

 
 SIGI Plus – софтуер за търсене на работа 
 Strong Inventory – инструмент за избор на кариера 

 
14:30-15:15  Сертификационни и съвместни професионални програми на 

АУБ: 
Как да отговорим на изискванията на работодателите – 
Цветелина Куманова, Координатор на Центъра за европейски 
програми, АУБ 

 Как се създават програми, допринасящи за промяната 
 Сертификационни програми – добавена стойност или 
институционална конкуренция 

 Съвместни програми – как  се идентифицира и реализира  
партньорство, печелившо и за двете страни  

 ЕС като работодател – ролята на университетите в 
подготовката за  такава кариера  

 Други възможности – „ловците на качествена работна 
сила”, обучителните програми и новите ниши за 
университетите.  

 
 
15:15 – 15:30  Заключителни коментари и закриване на семинара 
 


